
 

 

 

 

兰剑学院现代学徒制育人成效评价考核办法 

为确保学生在轮岗时期间切实掌握工作岗位所需要的专业技能，推动职业教育内涵发

展，提高职业教育人才培养质量和水平，特指定本办法。 

第一条 指导思想 

以企业用人需求与岗位资格标准为导向，以学生（学徒）技能培养为核心，深化教育

模式改革，推进教育机制创新，建立三方（学校、行业、企业）评价机制，增强高职教育

对我市经济社会发展的人才支撑力，提升高职教育的核心竞争力。 

第二条 考核原则 

1.科学、规范、有序科学制定现代学徒制三方评价考核内容及标准，规范考核工作流

程与方法，有序展开评价考核工作。 

2.公平、公正、公开。所有学徒都必须参加三方评价考核，统一评价考核标准与方法，

公开考核结果，接受社会监督。 

第三条 考核内容与方法 

1.考核内容：按照实习计划和实习大纲，学徒接受训练的岗位技能的实际操作能力。 

2.考核方法：根据实习岗位数，对现场岗位实地考核。岗位考核分为月考核（权重 40%）、

月答辩（权重 30%）和岗位技能比武（权重 30%）三项。月考核每月 1 次，形式为企业师

傅按照职业素养、考勤、工作任务完成情况、岗位能力学习情况赋分；月答辩每月 1 此，

由学校和企业分别委派教师和师傅共同考核，学生答辩时间为 15 分钟，答辩内容为本月

学习的岗位知识和技能、完成的工作任务、存在的问题及解决方法等；每个岗位的技能比

武主要考察实际操作能力，比赛内容为岗位项目，按照技能比赛的形式开展（附件 1，附

件 2，附件 3，附件 4）。 

第四条 组织实施 

1.考核人员 

由行业,企业和职业技能鉴定中心选择责任心强,公正,正派取得国家职业技能鉴定考

评员资格的人和企业师傅、学校专任教师担任考评员。 

2.考核结果处理 

(1)考核分优秀,良好,中等,及格,不及格五个等级，90分以上为优，80~89分为良好，

70~79分为中等，60~69 分为及格。 

(2)考核不及格，延长轮岗时间，重新考核达到及格后，方可转为员工，进行顶岗实

习。 



 

 

 

 

 附件 1：兰剑学院现代学徒制学生岗位考核表 

工号：        姓名：         岗位名称：                月份：         

考核项目 考核内容 
考核标准 

得分 
A B C D 

岗位能

力学习

情况

（30%

） 

勤

奋

度 

A 任劳任怨，爱岗敬业 

B 守时守规，不偷懒，积极工作 

C 时间观念不强，主动积极性不够，需有人督促 

D 私事为重，混日子，交办工作不力 

10 7.5 5 2.5  

熟

练

度 

A 安装调试设备非常熟练 

B 安装调试设备比较熟练 

C 在规定时间内能安装调试好设备 

D 在规定时间内能不能安装调试好设备 

10 7.5 5 2.5  

责

任

心 

A 积极主动，责任心强，能很好完成任务 

B 有责任心，可放心交付工作 

C 尚有责任心，基本能完成工作 

D 无责任心，自由散漫，上班时间常做与工作无关事情 

10 7.5 5 2.5  

工作任

务完成

情况

（40%

） 

团

队

合

作 

A 善于团结合作，起带头作用，发挥部门优势 

B 尚能与他人合作，保证部门完成任务 

C 主动不够，勉强配合领导和他人完成任务 

D 难与他人合作，成为公司、部门的包袱 

10 7.5 5 2.5  

执

行

力 

A 执行领导交办的各项工作，理解力极强，办事得力、快速 

B 快速执行领导交办的各项工作，时有提出合理化建议 

C 执行力度一般，需督促 

D 能力差，态度不积极 

10 7.5 5 2.5  

工

作

效

率 

A 完成交办的工作精确，速度快，质量高，没有差错 

B 能分清主次，按时按质完成任务，效果满意 

C 在上级指导和督促下完成任务，工作时有差错  

D 工作不分主次，效率低，工作时有差错 

10 7.5 5 2.5  

综

合

素

质 

A 善于学习，有创新精神，有经济意识，有创效益能力 

B 以公司利益为重，维护公司的形象，尊重和维护领导威信 

C 不做有损于公司利益的事，不说有损于公司形象的话  

D 不做有损于公司利益的事，不说有损于公司形象的话  

10 7.5 5 2.5  

考勤

（20%

） 

 

周一到周五，上午 8:00-12:00，下午 13:00-17:00 

晨会时间 7:40，6S管理时间 17：00 

全勤 10分，请假一天扣 1

分，迟到或早退一次扣 2

分，无故翘班扣 5分，扣完

为止 

 

职业素

养

（10%

） 

检

查

标

准 

1.上班时间有无穿工作服，有无穿拖鞋，女员工有无穿高跟鞋； 

2.工具是否齐全，有无损坏或存在安全缺陷，是否摆放整齐； 

3.工作台面、地面是否符合卫生标准，设备干净、无杂物； 

4.地面标示清晰明确，安全标示醒目； 

5.物品分类明确，摆放有序。 

10 7.5 5 2.5  

总分  

  



 

 

 

 

附件 2：现代学徒制学生月答辩表 

工号：        姓名：         岗位名称：           月份：         

答辩要点 内容 

本月主要完成的工作任务 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

掌握的知识点 

 

 

 

 

 

 

 

掌握的技能点 

 

 

 

 

 

 

 

存在的问题及解决办法 

 

 

 

 

 

下月打算 

 

 

 

跟岗教师评分 

（50%） 

 

培训师傅评分（50%） 

 

跟岗教师签字 

 

培训师傅签字 

 

  



 

 

 

 

 附件 3：现代学徒制学生岗位技能比武评分表 

 

工号：        姓名：         岗位名称：           月份：     

  

序号 考核内容 考核要点 配分 评分标准 扣分 得分 

1 

职业素养

与安全意

识 

1）明确安全用

电的主要内容 

2）明确机械装

配的注意事项 

3）操作过程符

合文明生产要

求 

10 

1）未经考评员同意私自通电扣 5

分； 

2）损坏设备扣 2分； 

3）损坏工具仪表扣 1分； 

4）发生轻微触电事故扣 3分； 

5）未穿实训服扣 5分； 

6）未进行“6S”整理扣 5分。 

本项配分扣完为止。 

  

2 安装工艺 

按照机械和电

气安装规范，依

据机械图和电

路图正确完成

本次考核机械

的装配以及线

路的安装和接

线 

30 

1）电源线和负载不经接线端子排

接线每根导线扣 2分； 

2）机械安装不牢固、不平正，不符

合设计及产品技术文件的要求，每

项扣 5分； 

3）不按线槽走线扣 10分： 

4）不按图纸装配扣 10分。 

本项配分扣完为止 

  

3 
安装调试

运行 

1．通电前检测

设备、元器件及

电路 

2．通电试运行

实现电路功能 

50 

1）调试运行不符合设计要求每处

扣 5分； 

2）通电运行发生短路现象扣 20分,

开路现象扣 10分； 

3）通电运行异常，每项扣5分。 

本项配分扣完为止 

  

4 
按时完成

任务 

按时完成电路

的安装、调试任

务 

10 每提前五分钟加一分。   

合 计  100    

否定项：若考生发生重大设备和人身事故，则应及时终止其考试，考生该试题成绩记零分 

跟岗教师签字  

培训师傅签字  



 

 

 

 

附件 4：现代学徒制学生岗位综合评定表 

工号：        姓名：         岗位名称：               年    月    日 

月次 
每月考核

成绩 
月次 

每月答辩

成绩 
岗位技能比武成绩 

第 1个月  第 1个月  

 

第 2个月  第 2个月  

第 3个月  第 3个月  

第 4个月  第 4个月  

第 5个月  第 5个月  

月考核 

总成绩 
 

答辩 

总成绩 
 

总成绩：  

总成绩=∑每月 1次的考核/月次×40%+∑每月 1次的答辩/月次×30%+岗位技能比武×30% 

 

 

 


