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一、成果简介

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2022-06

教学成果奖：高职院校产业学院“双

主体、深融合”校企协同育人“德职”

模式的构建与实践(刘文娟)

一等
山东省

教育厅

2018-08

教学成果奖:高职数控专业基于成果

导向理念的项目化课程改革研究与

实践（张倩）

特等
山东省

教育厅

2019-05

全国职业院校技能大赛“制造单元智

能化改造与集成”等赛项一等奖 5项

（范振瑞等）

一等 教育部

2018-04

教学成果奖:基于主体多元的过程化

职业院校教学质量评价探索与实践

（刘文娟）

一等
山东省

教育厅

2018-10
教育部及省级现代学徒制试点（机电

一体化专业）5 个

其他—

通过验

收
教育部

成果

起止

时间

起始：2012 年 10 月 实践检验起始时间：2015 年 10 月

完成：2015 年 9月

1.成果简介（不多于 1000 字）

现代学徒制作为产教深度融合的最佳路途之一，已成为中国制造人才

战略的重要支撑。针对校企协同育人机制不健全、学徒岗位胜任力不足、

育人评价体系不完善等问题，2012 年学校依托《高职院校校企合作人才

培养新模式—现代学徒制研究》等课题，联合合作院校和企业共同开展机

电类专业现代学徒制育人探索与实践。基于利益相关者理论，面向成套装

备产业，以“培养岗位能手，提升岗位胜任力”为育人目标，遵循“一岗

贯通、协同融合、以人为本、岗位成才”育人理念，于 2015 年 9 月形成

“三融三阶三维”提升岗位胜任力现代学徒制育人模式。

一是构建“三融合”现代学徒制育人机制。①平台融合，集中德州职
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教集团等多平台优质资源，由山东洛杰斯特母公司——兰剑集团牵头成立

兰剑学院，实施混合所有制管理，遵循成本分担原则，第三方公司协助，

分段试点现代学徒制。②资源融合，共建双导师模块化教学团队，实施双

岗双聘；共建共享共管校内外实训基地、技术研发中心，合作开发数字孪

生虚拟仿真教学平台。③师徒融合，企业内成立师徒工作站 12个，师徒

以工作任务、研发项目为岗位教学载体，互促共同进步。

二是创建“一岗贯通、三阶递进”岗位胜任力提升路径。聚焦智能

物流装备装调综合岗（含机械装配、电气安装、综合调试），以“精技术、

懂管理、善创新”为岗位胜任力核心要素，依据“基础→专项→应用”能

力进阶规律，实施学徒“生手→熟手→能手”三阶递进培养路径。按照“装

调”岗位标准，构建“入徒生手→学徒熟手→出徒能手”标准链，开发三

级职业技能等级标准；分析“装调”岗位要求，重构“4 平台+N 模块”课

程体系，开发项目化课程 22门、活页教材 6部；依托“装调”岗位任务，

实施“站+云”工学交替项目教学，双导师在师徒工作站、“空中云课堂”

开展线上线下授课和指导。

三是构建基于学徒岗位胜任力的“三元主体三维度”评价体系。建

立岗位胜任力评价指标体系及配套的标准体系和管理体系，以学校、企业、

学徒为三元评价主体，以岗位知识、能力、素养为三个评价维度，对学徒

三级进阶岗位胜任力实施评价。每届学徒完成 9 轮 200 余场次评价，形成

学徒成长全过程动态谱系图，助力学徒岗位胜任力逐步提升。

七年来培养六届 1200 余名学徒毕业生，专业对口率 100%，企业满意

率 99%以上，79%成长为电气、测试等一线工程师。立项部省级现代学徒

制试点专业 8 个，均高质量通过验收。37 所国内外院校来校调研学习，

成果被 49家院校借鉴应用。
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2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

主要解决的教学问题:

①现代学徒制校企协同育人机制不健全的问题；

②学校教学与企业岗位需求不匹配、学徒岗位胜任力不足的问题；

③学徒培养评价主体单一、育人评价体系不完善的问题。

解决方案:

①构建“三融合”现代学徒制育人机制

一是实施平台融合。选择德州职教集团、智能制造产学研创新联盟等

校企合作平台优质资源，由兰剑集团联合山铝、云锡等企业、职业院校成

立兰剑学院，建立董事会领导下的院长负责制，签订学徒学费分配协议，

引入华考教育公司，借助问卷、会议等进行人才调研，开展学徒“招工+

招生”。二是深化资源融合。兰剑学院师资签订双兼互聘协议，组建双导

师模块化教学团队；投入 4 千万共建共享共管校内开放性机器人等 9 个实

训基地，企业内“一企一技术”研发等 4 个研发中心，兰剑智能全业务、

数字孪生等 3 个数字化平台。三是推行师徒融合。按师傅岗位在企业成立

师徒工作站，每站由双导师及 5-8 名学徒组成，通过完成岗位任务、技术

研发等项目以师带徒，落实岗位能力培养。

②实施“一岗贯通、三阶递进”岗位胜任力提升路径

一是面向智能物流装备装调综合岗，运用职业功能分析法，按照学徒

三阶递进路径，企校开发智能物流装备装调岗初、中、高三级职业技能等

级标准。二是以该岗位所需机械装配、电气安装、综合调试的知识为依托，

将企业新技术新工艺新规范、诀窍绝活、技能比武、管理经验纳入教学内

容，形成“基础→专项→应用”能力递进的“4 平台+N 模块”课程体系。
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三是将柜式提升机装调等真实工作内容转换为任务、序化成项目化课程，

编写活页教材，搭建虚实结合、沉浸体验数字资源平台。四是校企双导师

通过“工作站+云课堂”工学交替实施三阶能力递进的岗位项目教学，师

徒共同研发项目，开展技术创新。

③实施基于学徒岗位胜任力的“三元主体三维度”评价体系

一是依据机械装配、电气安装、综合调试 3个工作模块标准链，建立

学徒岗位胜任力评价标准体系。二是从中提取岗位胜任力核心要素，以“知

识、能力、素养”三维度为一级指标，以“物料输送线电气安装”“高速

巷道系统联调”“岗位管理能力”等二级指标形成评价指标体系。共包含

一级指标 3 个，二级指标 68个，分属于 9 个评价单元。三是制定评价管

理体系，以学校、企业、学徒为三元主体，对学徒三级进阶岗位胜任力实

施评价。通过各阶段评价谱系图，对学徒培养过程进行动态调整。在各阶

段末，根据智能物流装备装调职业技能等级标准，对学徒进行考核定级，

促进学徒岗位胜任力提升。
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3.创新点（不多于 1000 字）

①机制创新：创新了“三融合”育人机制，保障和提高了现代学徒

制育人成效

创新应用利益相关者理论，针对多元主体价值诉求差异，将“企校生”

作为现代学徒制利益相关者，构建了“三融合”现代学徒制育人机制。一

是集中多平台资源，引入第三方公司作为校企深度融合的命运共同体，形

成了实体运行的常态化机制，实现了招生招工一体化，保障了学徒培养“有

来源、有去处”。二是充分发挥企业在学徒培养中的主体作用，依托以企

业为主成立的产业学院，立足“产学研训创”一体化，推动“单一基地”

向“综合平台”提升，实现生产、教学、研发、培训、创新创业等不同主

体的利益共赢，保障了培养过程企校共育、责任共担。三是创新实践师徒

工作站的运行，以企业工作项目、技术研发任务等形式实现互敬互助、互

促互进、教学相长新型师徒关系的养成，保障了学徒个性化培养和能工巧

匠培育。

②路径创新：创新和实施了“一岗贯通、三阶递进”岗位胜任力提

升路径，打通和拓宽了现代学徒制人才培养和成长通道

创新性提出了培养“精技术、懂管理、善创新”岗位能手育人目标，

吸取传统学徒制的合理内核，以岗位胜任力作为目标核心，培养一线骨干

技术技能人才。围绕培养目标，实施“一岗贯通、三阶递进”，打通和拓

宽了现代学徒制人才培养和成长的通道。围绕这条通道，创新了校企协同

育人标准：企校共同创新了岗位技能标准链，自主开发了智能物流装备产

业《智能物流设备安装与调试》现代学徒三级职业技能等级标准，与国家

新颁布的新时代技能人才职业技能等级制度高度契合。创新了校企协同教

学组织形式：通过“站+云”工学交替教学,实现了师生的“教与学”、师
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徒的“训与练”无缝对接，促进了学徒岗位适应力的提升。

③评价创新：创新并实施了 “三元主体三维度”评价体系，突出和

强化了对学徒岗位胜任力的培养

一是首创了以保障学徒岗位胜任力提升为目标的评价体系，突破传统

学徒制只有师傅评价徒弟的局限，引入校企生三元主体，从岗位知识、能

力、素养三维度开展评价，确保评价结果科学、有效。二是针对性建立了

现代学徒制育人评价进阶机制，通过动态谱系图全方位呈现学徒成长过

程，为学徒规划了明确的职业发展路径。三是建设性提出了现代学徒制教

学改革的实践指南，由“怎么评”反作用“怎么教”，为学徒岗位胜任力

培养提供导向和要求。四是前瞻性助推了现代学徒制人才培养模式改革的

深化，将“岗位胜任力”作为现代学徒制人才培养的核心导向，以适应现

代岗位的人才培养需求。
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4.推广应用效果（不多于 1000字）

①育人效果凸显，岗位胜任力增强

培养的 6 届共计 1200 余名现代学徒制毕业生到山东洛杰斯特、山东

铝业、云南锡业集团等企业就业，79%成长为电气、测试等工程师。机电

类学生在省以上各类职业技能大赛中获奖 220 项，创新创业大赛获奖 135

项，其中全国职业院校技能大赛“制造单元智能化改造与集成技术”等赛

项一等奖 5 项、二等奖 6 项。2020 届学徒制优秀毕业生代表、国赛一等

奖获得者陈适，主持的创新创业项目在北京展出时获国务院原副总理马

凯、教育部原副部长鲁昕高度赞赏，现就职于中国工程物理研究院某所测

试工程师岗位。

②助推区域制造产业，助力企业高质量发展

校企研发横向科研项目 45项，纵向项目 38项，共同申请专利 63项，

开展横向课题、技术服务及成果转化共计 311 万元；与国网电力、华鲁恒

升等开展技术研发与培训，到款 678 万余元；开展集团内企业培训，年平

均收入 2800 万；校企建成教育部工业机器人开放性公共实训基地、国家

级机电一体化生产型实训基地等。洛杰斯特（兰剑）从 2015 年不足百人

的单一物流装备提供商，到 2020 年科创板 IPO，目前发展成国内全流程

智慧物流系统的隐形冠军。

③校企协同互融，标志成果丰富

机电一体化专业获得国家级骨干专业和山东省企校一体化示范专业；

双导师团队被授予山东省高校“黄大年”式教师团队、山东省职业院校教

学团队、山东省高等学校青创人才引育计划建设团队。培养了全国技术能

手、中国机电职教名师、省教学名师、齐鲁首席技师等 9人；获得国家级

教学比赛奖励 5 人，省在线精品课程 11 门；出版企业级项目化教材 42

本，国家规划教材 9 本，专著 3部。
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④成果应用广泛，示范作用明显

成果在德职院、山铝、云锡职院三家院校同步展开深度实施，建成国

家、省级现代学徒制试点 8 个。天津中德应用技术大学、湖南理工职业技

术学院等 49家院校借鉴本应用成果，在河北工业职业学院、山东水利职

业学院全模式推广，日本创智国际学院、甘肃交通职业技术学院等 37所

院校来我校调研学习，示范效果良好。

⑤媒体广泛报道，社会持续关注

成果在《大众日报》《中国有色金属报》等多家媒体期刊报道；在全

国职业院校产教融合研讨会、泰山科技论坛等会议进行推广;中国教育在

线、齐鲁网等联合专访，报道“千人拜师”等现代学徒制实施情况。学校

被教育部确定为全国创新创业、全国毕业生就业双“50强”高校，被人

社部评为国家级高技能人才培训基地、全国工学一体化建设院校，引发社

会持续关注。
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二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
刘文娟 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1970-01 工龄/教龄 31/31

工作单位 德州职业技术学院 现任职务 教务处处长

最后学历 大学本科毕业 职称 教授

现从事工作及专

业领域

职业教育管理/电气

自动化
联系电话 13465161601

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2014 年，全国职业院校技能大赛电子产品的芯片级

检测与数据恢复赛项二等奖指导教师；

②2016 年山东省高等职业院校教学名师；2019 年山东

省优秀教师; 2003 年山东省教学能手；

③2017 年山东省高校黄大年式教师团队负责人；

④2022 年，2018 年，2014 年主持省级教学成果奖一等

奖 2 项，二等奖 1 项；

⑤2013 年，2010 年，主持省级精品课程《电气安装的

规划与实施》等 2 门；

⑥2010 年山东省职业教育优秀科研成果三等奖；2012

年山东软科学优秀成果三等奖；2018 年山东省高校人

文社科优秀成果三等奖。
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主

要

贡

献

负责人全面负责项目的方案设计、研究、实施和推广等工作。

①2012 年 10 月，组织团队依托省教改课题《高职院校校企合

作人才培养新模式——“现代学徒制”研究》等，开展现代学徒制

研究与实践。确定了“一岗贯通、协同融合、以人为本、岗位成才”

的建设与改革路径，带领系部开展现代学徒制育人研究与实践。

②2013 年 3 月，组织联合山东铝业职业学院、云南锡业职业

学院共同开展机电类专业现代学徒制育人模式探索。2014 年 7 月，

组织形成“一岗贯通、三阶递进”岗位胜任力提升实施方案，组织

专家论证，组织深度实践与验证，2015 年 9 月形成了“三融三阶

三维”提升岗位胜任力现代学徒制人才培养模式。

③2015 年 10 月，联合企业起草制定了《兰剑学院关于完善现

代学徒人才成长通道建设的意见》,组织在三个院校开展深度实践

检验。在 2016 年特色名校验收中，现代学徒制育人模式得到了专

家组的好评。

④2016 年 9 月，组织制定《德州职业技术学院现代学徒制教

学工作管理办法》，全面推动各二级学院开展现代学徒制试点。2018

年，“三融三阶三维”提升岗位胜任力现代学徒制人才培养模式得

以进一步完善。2018 年起在省内外推行使用。

⑤负责成果的推广工作，在全国产教融合高校 BPO 项目发布

会、山东教育学会、山东电子学会等会议中，对“三融三阶三维”

人才培养模式做典型发言。省内外多家院校来校参观学习。

⑥组织学校 1 个教育部现代学徒制、3 个省级现代学徒制试点

专业、10 个校级现代学徒制试点申报和验收工作。参与兰剑学院

管理工作。主持双导师教师团队建设，获得山东省首届高校黄大年

式教师团队。
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⑦组织成果相关研究工作，主持《基于产教深度融合的高职院

校校企协同育人新模式的研究与实践》等相关省部级课题 6 项，主

持的《基于主体多元的过程化职业院校教学质量评价探索与实践》

和《高职院校产业学院“双主体、深融合”校企协同育人“德职”

模式的构建与实践》均获得省教学成果一等奖。主编出版著作《随

信而为——信息化思维与领导力》1 部，发表相关论文 4 篇。

⑧担任电气类相关课程教学工作，组织开展项目化课程改革，

主持《电气安装的规划与实施》被评为省级精品课程，主编出版教

材 15 部，包括《PLC 原理与应用》《变频器技术及应用》《传感

器技术及应用》《电机与拖动基础》《EDA 技术》《电工基础》等。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第二完成人

姓 名
刘坤 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-01 工龄/教龄 16/16

工作单位 德州职业技术学院 现任职务

二级学院院长

/兰剑学院校方

副院长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
专业建设、控制工程 联系电话 15905348583

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2012 年，荣获山东省高校思想政治教育工作先进个

人；

②2015 年，荣获山东省职工教育与职业教育优秀科研

成果重点课题研究二等奖；

③2018 年，山东省机电一体化优秀教学团队带头人；

④2018 年，荣获山东省“技能兴鲁”技能大赛优秀指

导教师；

⑤2019 年，荣获山东省职业院校技能大赛“优秀指导

教师”；

⑥2019 年，山东省智能制造技术技能创新团队带头人；

⑦2019 年，国家级骨干专业（机电一体化技术）带头

人；

⑧2021 年，山东省校企合作一体化办学示范专业（机

电一体化技术）带头人。
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主

要

贡

献

①持续开展现代学徒制人才培养理论研究与实践。

2012 年参与山东省高等学校教学改革项目《高职院校

校企合作人才培养新模式--“现代学徒制”研究》；2015

年参与申报机电一体化技术专业山东省级现代学徒制

试点项目，作为主要成员开展实施；2018 年牵头申报

教育部现代学徒制试点项目，在机电一体化技术专业开

展实践，有利推动了本成果的形成与推广应用；

②联合山东洛杰斯特物流科技有限公司等共同组

建兰剑学院，牵头制订相关制度文件，建立健全校企协

同育人体制机制；

③与企业共同开发岗位标准和课程标准，将轮训岗

位所需的知识、能力和素养融入课程，改革学徒教学内

容。参与建设“空中课堂”，参与开发《PLC 控制系统

设计及应用》《电机驱动与调速》等 3 门数字教学资源，

参与开发数字孪生虚拟仿真教学平台；

④2018 年作为主要成员参与了山东省现代学徒制

试点项目验收；

⑤2019 年主持机电一体化专业与山东洛杰斯特物

流科技有限公司联合申报山东省校企合作一体化办学

示范院校项目，共同开展了校企协同育人，促进了产教

深度融合，深化了教育教学改革，进一步完善了校企一

体化办学模式，在人才培养、科技研发、社会服务等方
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面发挥了示范引领和辐射作用；

⑥2020 年负责机电一体化技术专业教育部现代学

徒制项目验收。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第三完成人

姓 名
张倩 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975-01 工龄/教龄 27/27

工作单位 德州职业技术学院 现任职务 二级学院院长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

职业教育管理/数据

挖掘及信息处理
联系电话 13853498644

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2012 年获山东省技工教育优秀教师称号；

②2018 年山东省职业教学成果特等奖主持人；

③2019 年山东省粮食工程技术专业教学资源负责人；

④2020 年山东省新旧动能转换公共实训基地负责人；

⑤2022 年山东省职业教学成果一等奖主要参与人；二

等奖《机电一体化专业“三结合、三递进”现代学徒

制人才培养模式的创新与实践》参与人；

⑥2018 年山东省“互联网+”创新大赛铜奖指导教师

⑦2019 年第六届山东省科创大赛铜奖指导教师；

⑧2020 年第十五届全国高职院校发明杯大学生创业大

赛二等奖指导教师。
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主

要

贡

献

①协助负责人确立成果内容及推广实施方案，参与校企协同育

人改革实践，研究实践课程项目化改革、学分制管理及学徒制课程

体系构建。负责全校课程项目化改革实践，项目化课程改革思路全

院推广，主持省级《高职院校项目化课程改革研究与实践》《高职

院校弹性学制教学管理模式的研究与实践》课题研究，发表了相关

论文 4篇，项目化课改研究成果获 2018 年山东省职业教学成果特

等奖，主编教材 5 部。

②参与产教联盟、二级学院体制机制构建，建设、实践现代学

徒制培养教学质量考评体系，参与学校基于数字化校园质量监控平

台的搭建。

③负责全校信息化教学管理，搭建基于职教云的线上教学平

台，推广线上资源建设及应用，实现了资源的共享；主持建设网络

课程 3门。

④2019 年组织粮食工程技术专业与发达面粉集团现代学徒制

人才培养，推广实践研究成果。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第四完成人

姓 名
王磊 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1972-04 工龄/教龄 29/29

工作单位 山东铝业职业学院 现任职务 副院长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
教学管理 联系电话 18553326070

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2013 年，主持省职业教育与成人教育科研“十二五”

规划课题“职业教育集团产权运作模式创新研究”的

立项并结题；

②2016 年，获山东铝业公司优秀共产党员。

主

要

贡

献

①作为学院项目负责人，在职教集团牵头下，联合德州职业技

术学院、云南锡业职业技术学院开展学徒制研究实践，推进我院机

电一体化现代学徒制实践。

②负责与中铝东南铜业有限公司签订合作协议，按照“一岗贯

通、三阶递进”岗位胜任力提升路径，联合山东铝业有限公司实施

学徒三阶递进培养；共建双师教学团队，共建校内外实训基地、技

术研发中心，2015-2018 年，为该企业联合培养 241 名人才。

③主持学院相关二级学院开展现代学徒制实践，2016-2020 年

期间，负责学院与中铝集团、兰剑集团连续开展 5届“校企直通车”
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项目，共计 21个班次 948 人参加。实现初次就业率 97.46%。毕业

3 年就业稳定率高达 94.6%；

④作为学院主要项目负责，推动学院成功评选山东省教育厅评

为“校企合作一体化办学示范院校。协同山东铝业有限公司申报国

家级“产教融合型企业”，2019 年获批教育部和发改委“产教融

合型企业”、山东省教育厅“校企合作一体化办学示范企业”。

⑤联合合作院校及企业开展成果在全国的宣传推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第五完成人

姓 名
祖艳竹 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1988-01 工龄/教龄 13/13

工作单位
云南锡业职业技术学

院
现任职务

机电工程学院

副院长

最后学历 大学本科毕业 职称 高校讲师

现从事工作及专

业领域

装配制造和智能制造

教育教学及管理
联系电话 15126353582

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

①2018 年，荣获云南省高校优秀辅导员；

②2020 年，荣获云南省高校优秀辅导员；

③2021 年，荣获云南省教育厅第一届云南省教学成果

奖（职业教育）二等奖；

④2021 年，荣获云南省职业院校技能大赛高职组工业

机器人技术应用赛项获团体三等奖指导教师称号；

⑤2022 年，荣获机械工业教育发展中心“中望杯”工

业软件应用与机械工程创新设计赛项三等奖指导老师

称号。
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主

要

贡

献

2014 年起负责云锡职院机电一体化技术专业教育教学工作。

2019 年负责任机电工程学院教育教学管理工作。现担任机电工程

学院副院长，主持全面工作。

①2014 年开始参与机电一体化技术专业现代学徒制实践工

作，与山东铝业职业学院、德州职业技术学院共同研究机电一体化

专业现代学徒制实践经验，5 次到云南锡业集团（控股）有限责任

公司参加机电一体化技术专业现代学徒制的调研和实践。

②积极开展与现代学徒制相关的课题研究：主持同成果紧密相

关的省级科研课题 3项，参与院级科研课题 4 项，公开发表《基于

现代学徒制的机电一体化专业人才培养模式探究》等论文 4 篇，编

制现代学徒制校本教材 1 册。

③作为学院现代学徒制试点主要成员，健全完善学院的现代学

徒制人才培养制度和标准、建立与现代学徒制相适应的教学管理制

度，建立校企联合开展现代学徒制的长效机制。

④2018 年后参与成果的推广，逐步将形成的“三融三阶三维”

提升岗位胜任力现代学徒制育人模式推广到校内外。成功申报云南

省职业教学现代学徒制人才培养项目《汽车制造与试验技术》项目，

将现代学徒制试点企业由云锡集团控股公司等省内企业推广到江

苏省长城汽车股份有限公司等省外知名企业。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第六完成人

姓 名
刘涛 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1979-10 工龄/教龄 18/18

工作单位 德州职业技术学院 现任职务 科长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
联系电

专业教学
智能开发 话 13639490286

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2022 年，山东省级教学成果奖一等奖（2/9）

②2018 年，山东省级教学成果奖一等奖（3/5）

③2017 年，《校企合作案例分析》荣获山东省企业培

训与职工教育重点课题研究一等奖

④2017 年，山东省黄大年式教师团队成员。

主

要

贡

献

①2012 年任综合科科长，负责系部校企合作与就业工作，协

助负责人开展成果改革研究与实施的有关工作，参与院系的校企合

作、产教融合工作。

②2015 年底，现代学徒制校内项目校内实践推广后，负责学

院日常管理运行，承担校企合作协同育人体系、人才培养模式的构

建与实施。
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③2018 年以后，结合现代学徒制试点的运行经验，根据国家

职业教育新政策和文件要求，协助负责人进一步总结和完善成果，

在校内外广泛推广。

④与负责人一同参加学会、校企合作推广会等会议 3 次，接待

兄弟院校来校参观学习，协助负责人开展成果的省内外宣传与推

广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第七完成人

姓 名
张梅 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 彝族

出生年月 1987-10 工龄/教龄 10/10

工作单位
云南锡业职业技术学

院
现任职务

资源与环境学院

副院长

最后学历 大学本科毕业 职称 高校讲师

现从事工作及专

业领域

教学管理、专业建设

工程测量技术
联系电话 17387370995

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2016 年，荣获云南省高等学校学生职业技能大赛“优

秀指导教师”；

②2018 年，荣获云南省职业院校技能大赛教学能力比

赛高职组课堂教学赛项二等奖；

③2019 年，荣获云南省“优秀教师”荣誉称号；

④2021 年，荣获云南省职业院校技能大赛教学能力比

赛一等奖。

主

要

贡

献

现任云南锡业职业技术学院资源与环境学院副院长，担任云南

省测绘、煤炭两个行指委委员。

①参与了成果实施方案的设计、论证。在学院内实践验证中负

责起草工程测量技术专业现代学徒制人才培养方案，作为重要参与

人与企业、学院专家共同编制职业技能等级标准。

②参与成果实施和实践创新。在现代学徒制实践中，组建师徒
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工作站，与企业师傅共同组成教学团队，承担专业课程教学，学生

实习、测绘技能竞赛等工程实践实习相关教学活动。

③依托国企办学优势，背靠云锡控股公司地测采产业链技术优

势，在云锡职院采矿、测量、地质三个专业中推广应用该教学成果，

与云锡卡房分公司、老厂分公司、大屯锡矿运用“三融三阶三维”

模式开展现代学徒制人才培养。

④在行指委交流会、省高职院校学生技能竞赛、全国有色行业

高职院校学生技能竞赛等多种场地对成果进行宣传推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第八完成人

姓 名
李克培 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1978-02 工龄/教龄 21/21

工作单位 德州职业技术学院 现任职务
兰剑学院

副院长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

专业建设

自动化控制
联系电话 13455406731

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2022 年，荣获山东省职业教育青年技能名师称号；

②2018 年，2020 年，指导学生参加山东省职业院校技

能大赛获一等奖，个人荣获山东省职业院校技能大赛

“优秀指导教师”称号；

③2018 年，山东省精品资源共享课《自动化生产线安

装与调试》课程主持人；

④2018 年，山东省教学成果奖二等奖主持人；

⑤2018 年，山东省品牌专业群（智能制造专业群）负

责人。
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主

要

贡

献

①作为骨干成员深入开展现代学徒制人才培养模式的探索和

实践。2015 年，参与了省级现代学徒制试点的申报，制定了《现

代学徒制试点工作实施方案》，创新实施了“分阶段培养，多岗位

轮训”的现代学徒制人才培养，参与了省级现代学徒制的验收工作；

②作为骨干成员积极参与国家级现代学徒制工作，开发了符合

企业岗位需求的人才培养方案和相关课程体系，完善了教学条件和

教学资源，组建了专兼结合的教学团队，制定了学徒制试点工作手

册，开展交流与讲座，努力推动本成果推广应用。2020 年现代学

徒制项目验收会，代表项目组进行了汇报，顺利通过验收；

③认真进行现代学徒制的理论与实践研究，取得有指导意义

的重要成果。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第九完成人

姓 名
卞克 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981-06 工龄/教龄 16/16

工作单位 德州职业技术学院 现任职务 科长

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专

业领域

教学管理/

电子信息
联系电话 17753461920

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2017 年，山东省黄大年式教师团队成员（3/18，省

教育厅）;

②2017 年，指导学生获得第九届大学科技节-“赛冠杯”

第四届山东省大学生电子与信息技术应用大赛三等奖

（省教育厅等 5 部门）;

③2018 年，省教学成果一等奖（4/5，省教育厅）;

④2018 年，指导学生获得第十三届全国高等职业院校

“发明杯”大学生创新创业大赛三等奖（中国发明协

会等）;

⑤2019 年，山东省样板党支部书记;

⑥2021 年，德州市先进基层党支部书记;

⑦2022 年，全国党建工作样板支部。
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主

要

贡

献

①参与项目具体方案制订与实施

协助成果主持人，参与现代学徒制人才培养具体实施方案制定与实

施。参与产业学院现代学徒制教学运行工作。

②参与现代学徒制体制机制的制定与运行

以全国样板党支部为引领，参与现代学徒制体制机制建设，各部门

职责的制定，以及教学管理、队伍建设、课程建设等方面的运行实施机

制建设。印刷个人诗集，将中华传统文化与现代学徒制人才培养相结合。

③负责现代学徒制评价体系的制定与实施

制定现代学徒制评价指标体系。以企业、学校、学徒为三元主体，

对岗位知识、岗位能力、职业素养3个维度进行评价。分别从中归纳出

图纸识读、故障诊断、团队协作等12-14个指标构成岗位胜任力评价体

系，进行育人评价。

④参与的研究项目

参与完成了《基于主体多元过程化职业教育评价研究与实践》《高

职计算机类课程项目化课程改革与实践》课题等多项教育教学改革研究

项目，支撑了现代学徒制评价体系的研究。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十完成人

姓 名
王英博 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981-08 工龄/教龄 16/16

工作单位
德州职业技术学

院
现任职务 师徒发展中心主任

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

师徒发展中心/机

械工程
联系电话 15953761356

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2018年5月，第3位参与《职业教育区域公共实训中心

建设德州模式的创新与实践》获山东省教学成果一等奖。

②2019年7月，主持省教学改革研究课题《高职院校智能

制造专业群服务区域产业升级研究与实践》。

③2017年9月，舰船科学技术，独立发表《逆向工程在船

舶结构件曲面加工中的应用》。

④2016年4月，主编教材《数控加工工艺制订与实施》，

中国水利水电出版社。

⑤2018年10月，山东省教育厅，山东省青年技能名师。

⑥2018年12月，山东省人民政府，齐鲁首席技师。
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主

要

贡

献

①参与项目规划研究、总体研究思路、研究方案设计工作，并参与

组织项目的实施。

②参与开展现代学徒制建设路径研究工作、框架体系顶层设计工

作、体制机制建设工作。

③参与学校成果申报建设，项目成果应用、修改、完善宏观管理工

作。

④参与项目成果推广应用工作。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十一完成人

姓 名
蔡蕊 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1981-04 工龄/教龄 19/19

工作单位 德州职业技术学院 现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专

业领域
基础课教学 联系电话 13791372877

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2012 年，获山东省优质课比赛一等奖；

②2014 年，获山东省青年教师教学能力大赛二等奖；

③2019-2021 年，获山东省职业院校技能大赛“虚拟现

实(VR)设计与制作”赛项二、三等奖；CCVR 中国虚拟

现实大赛二等奖；

④2022 年，获山东省优秀教学成果奖一等奖。
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主

要

贡

献

①参与了成果整个方案的框架设计，协助项目的文献梳理和调

研方案的设计。深度参与双导师制实施课程体系研究、项目化课程

改革，数字化课程资源建设的研究实践和推广等工作。主持项目化

课程改革 4 门，主持建设网络课程 6 门；

②参加行指委教研课题《基于混合现实 MR 智能装备技术及产

业发展的专业转型升级研究与实践》，深耕校企深度融合协同育人

实践；

③多次组织为各企事业单位进行信息化培训和专业理事会校

企合作座谈会。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十二完成人

姓 名
李志鹏 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987-02 工龄/教龄 13/11

工作单位 德州职业技术学院 现任职务
工业机器人技术

教研室主任

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专

业领域

专业教学、专业管理

/自动化控制
联系电话 13969262724

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2022 年，获山东省职业教育青年技能名师，授予单

位：山东省教育厅；

②2022 年，获德州市科技创新标兵，授予单位：德州

市总工会；

③2021 年，获山东省新时代岗位建功劳动竞赛标兵个

人，授予单位：山东省总工会；

④2019 年，山东省职业教育名师工作室主持人，山东

省教育厅；

⑤2016-2020 年，连续 5 年获山东省职业院校技能大赛

优秀指导教师。
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主

要

贡

献

①作为骨干成员开展了现代学徒制人才培养模式的探索和实

践。开发了智能化仓储分拣设备安装调试岗位标准，编制了《智能

化仓储分拣设备安装调试》岗位教材；

②作为骨干成员参与国家级现代学徒制工作，校企共建了人工

智能技术应用创新实训室，培养学生获得国家级技能大赛 4 项，省

级技能大赛 12项。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十三完成人

姓 名
李波 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-11 工龄/教龄 17/17

工作单位 山东铝业职业学院 现任职务 副院长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
行政管理 联系电话 18606430672

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2019 年，山东省校企一体化合作办学示范院校申报负

责人

主

要

贡

献

①负责联合德州职业技术学院、云锡职业技术学院及合作企业

制定现代学徒制试点工作方案；

②参与校企协同育人体制机制研究与实践，参与兰剑学院的建

设；

③参与现代学徒制专业校企资源融合建设，提供校企师资和实

训资源；

④负责成果的校内外宣传推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日

35



完成人情况

第十四完成人

姓 名
靳启健 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1971-06 工龄/教龄 29/29

工作单位 山东铝业职业学院 现任职务 教务处长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
教学管理 联系电话 18853317709

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2018 年,山东省高职院校品牌专业群建设项目专业

负责人；

②2022 年，山东省教学成果二等奖主持人（“八步一

环、五维监测、能力进阶”高职院校顶岗实习课程教

学模式研究与实践成果）。

主

要

贡

献

①参与制定研究方案，联合德州职业技术学院，在行业指导委

员会的指导下开展高职院校、相关企业调研；

②参与开展现代学徒制机制三元主体评价的研究与解决方案

的制定；

③推动学院相关二级学院开展现代学徒制实践；

④负责成果的宣传推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十五完成人

姓 名
田莉莉 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-06 工龄/教龄 17/17

工作单位 德州职业技术学院 现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

专业课教学/

信息技术
联系电话 13675348825

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2015 年全国高校微课教学比赛二等奖；

②2015 年山东省高职高专院校微课教学比赛一等奖；

③2017 年省级精品资源共享课主持人；

④2017 年山东省高校青年教师教学比赛一等奖；

⑤2017 年山东省高校黄大年式教师团队成员。
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主

要

贡

献

①2015 年至今，主要参与该成果的策划、推广，参与院系的

校企合作、产教融合等工作。

②参与山东省教学改革课题：“基于校企深度融合的高职院校

校企协同育人机制研究与实践”，承担校企合作协同育人体系、人

才培养模式的构建与实施。参与行指委教研课题《基于混合现实

MR 智能装备技术及产业发展的数字媒体技术专业转型升级研究与

实践》，研究并实施校企深度融合协同育人项目。

③2016 年结合现代学徒制项目的运行经验，协助负责人进一

步总结和完善成果，在校外广泛推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十六完成人

姓 名
牟艳霞 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981-11 工龄/教龄 17/17

工作单位 德州职业技术学院 现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专

业领域

专任课教师/

人工智能
联系电话 15964168202

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2017 年，山东省高校黄大年式教师团队成员；

②2017 年，荣获第八届山东省大学生创业计划大赛一

等奖；

③2020 年，荣获第十五届全国“发明杯”创新创业大

赛获得三等奖；

④2020 年，荣获山东省“技能兴鲁”职业技能大赛荣

获二等奖；

⑤2021 年，荣获“建行杯”第七届山东省“互联网+”

创新创业铜奖。
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主

要

贡

献

①2015 年至今，主要参与该成果的策划、推广，参与院系的

校企合作、产教融合等工作。

②2016 年结合现代学徒制项目的运行经验，协助负责人进一

步总结和完善成果，在校外广泛推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十七完成人

姓 名
徐锐 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-05 工龄/教龄 17/17

工作单位 德州职业技术学院 现任职务

招生就业指导处

科长、德州职教集

团秘书

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专

业领域

思想政治教育/招生

就业/校企合作/集团

化办学

联系电话 15806838282

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2018 年，获第三届山东高校思想政治理论课教学比

赛一等奖；

②2019 年，获山东省第六届“超星杯”高校教师教学

比赛一等奖；

③2020 年，获国家开放大学首届思想政治理论课教学

展示活动特等奖；

④2020 年，主持的《毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论》课程获山东省教育厅学校思想政治理

论课“金课”立项；

⑤2021 年，主持省教育厅教改课题 1 项。
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主

要

贡

献

①负责现代学徒制“招生+招工”工作；

②负责现代学徒制“大思政课”的建设与实施，协调课程思

政建设工作；

③负责与各个企业的校企合作工作；

④负责成果的宣传推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十八完成人

姓 名
郝雷 性别 男

政治面貌 党员 民族 汉族

出生年月 1964-04 工龄/教龄 36/36

工作单位 山东铝业职业学院 现任职务
实训就业中心主

任

最后学历 大学本科毕业 职称 教授

现从事工作及专

业领域
实践教学管理 联系电话 13853327277

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2018 年，山东省职业院校教学团队“机电一体化技

术”教学团队带头人；

②2015，机电一体化技术专业被教育部认定为骨干专

业，专业建设负责人。

主

要

贡

献

①负责制定本校现代学徒制的就业与跟踪访问等工作；

②参与校企现代学徒制育人机制和评价机制的研究与解决方

案的制定；

③负责对接合作企业，进行现代学徒制的招工招生等工作；

④负责成果的宣传推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第十九完成人

姓 名
范振瑞 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1986-05 工龄/教龄 13/13

工作单位 德州职业技术学院 现任职务
兰剑学院产教运

行中心主任

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

专业建设/

自动化控制
联系电话 13969209653

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2018 年，获山东省职业院校技能大赛（高职教师组）

“制造单元智能化改造与集成技术”竞赛项目一等奖；

②2019 年，获全国职业院校技能大赛高职组“制造单

元智能化改造与集成技术”竞赛项目优秀指导教师。

主

要

贡

献

①省级学徒制期间负责学生学业水平考核评价；

②国家级学徒制期间负责现代学徒制人才培养方案的制定，校

企双导师育人的实施，现代学徒制教学资源的开发，工作手册式活

页教材的编写等。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日

44



完成人情况

第二十完成人

姓 名
崔健 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981-06 工龄/教龄 15/15

工作单位 德州职业技术学院 现任职务
中兴光通信学院

院长

最后学历 博士研究生毕业 职称 教授

现从事工作及专

业领域

教学科研/

课程改革
联系电话 13405346023

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2021.03，获得山东省高等学校教学名师荣誉称号；

②2016.12，获得山东省高等学校科学技术奖一等奖；

③2018.04，获得省职业教育省级教学成果二等奖；

④2019.06，获得全国移动互联创新大赛省二等奖；

⑤2013.05，获得山东省大学生机器人大赛一等奖；

⑥2014.10，获得山东省大学生电子设计竞赛二等奖。

主

要

贡

献

①负责现代学徒制校内的实践，建立中兴光通信学院，任首任

院长；

②在现代学徒制试点过程中，主持建设教育部高等职业教育协

同创新中心，主持建设山东省高等学校应用技术协同创新中心，在

科研、创新方面深入研究；

③负责现代学徒制成果的总结、推广。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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完成人情况

第二十一完成人

姓 名
谢双合 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-12 工龄/教龄 17/0

工作单位
山东洛杰斯特物流

科技有限公司
现任职务 总经理

最后学历 大学本科毕业 职称 高级工程师

现从事工作及专

业领域
企业管理/自动化 联系电话 18769462062

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2019 年，山东省科技厅重大专项“智能物流机器人

关键技术研究与应用”项目负责人；

②2018 年，山东省发展和改革委员会“智能仓储装备

工程实验室（工程研究中心）负责人；

③2020 年，山东省工业企业“一企一技术”研发中心

负责人。

主

要

贡

献

①代表企业参与智能制造产教联盟和兰剑学院相关工作；

②负责企业方现代学徒制运行，与校方共同推进机电一体化技

术专业现代学徒制项目的实施；

③负责企业岗位标准的制订，牵头与校方联合制订学徒制人才

培养方案；

④负责师徒发展中心和师徒发展工作室的运行，负责企业师

傅的管理和学徒的轮岗安排、培训和考核。

本 人 签 名：

2022 年 10 月 28 日
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三、主要完成单位情况

第一完成

单位名称
德州职业技术学院 主管部门 德州市人民政府

联 系 人 王英博 职务 教务处教研科科长

办公电话 05342557216 手机 15953761356

通讯地址
山东德州

大学东路 689 号
电子邮箱 15953761356@163.com

主

要

贡

献

学校制定《教学成果培育与推广实施办法》等制度并严格执

行。成果研究实施和推广应用中，校党委坚强领导，教务处整体

布局，各系高度重视和全力实施，为成果顺利实施提供保障。学

校联合合作院校和企业，全面开展现代学徒制改革试点，历经十

年的深入探索和实践，形成“三融三阶三维”提升岗位胜任力现

代学徒制育人模式，打通了技术技能人才成长通道，成果在 49家

院校进行了推广，为全国高职院校提供了现代学徒制育人模式可

借鉴范例。

单 位 盖 章

2022 年 10 月 28 日
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主要完成单位情况

第二完成

单位名称
山东铝业职业学院 主管部门 山东铝业有限公司

联 系 人 靳启健 职务 教务处长

办公电话 06313793026 手机 18853317709

通讯地址
威海市南海新区大学

路 1 号
电子邮箱 314800890@qq.com

主

要

贡

献

从 2015 年起，确定机电一体化、电气自动化技术、冶金技术

专业作为现代学徒制试点专业，先后与山东铝业公司、山东洛杰

斯特物流科技有限公司、中铝东南铜业有限公司探索建立校企联

合招生、联合培养、一体化育人的长效机制，完善学徒培养的教

学文件、管理制度及相关标准。学习创新了遵循“一岗贯通、协

同融合、以人为本、岗位成才”育人理念，实施“一岗贯通、三

阶递进”现代学徒制人才培养路径，构建并实施了三维评价体系。

单 位 盖 章

2022 年 10 月 28 日
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主要完成单位情况

第三完成

单位名称
云南锡业职业技术学院 主管部门

云锡（控股）有限公

司

联 系 人 张惠芬 职务 副校长

办公电话 15388860240 手机 15388860240

通讯地址
云南省红河州个旧市个

金路 20号
电子邮箱 804634207@qq.com

主

要

贡

献

联合山东铝业职业学院、德州职业技术学院及企业等研究机

电一体化专业现代学徒制育人，参与成果的前期研究，推进实践

探索。发挥企业办学优势，在经费和设施设备、人员方面给予大

力支持，在企业建立了百余个现代学徒制岗位，为成果的形成与

实践提供了重要保障。学院对接企业，课程对接岗位，实训对接

技能，解决了人才培养的标准问题。参与成果方案形成与实践等

工作，制定了学校现代学徒制工作实施方案并在校内外的推广。

单 位 盖 章

2022 年 10 月 28 日
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主要完成单位情况

第四完成

单位名称

山东洛杰斯特物流科技

有限公司
主管部门

德州市临邑县人民

政府

联 系 人 翟晓慧 职务 人力资源部部长

办公电话 0531-88876633 手机 15315852338

通讯地址
山东省德州市临邑县花

园大街东段南侧
电子邮箱 33506820@qq.com

主

要

贡

献

作为合作企业兰剑集团子公司，参与兰剑学院管理与运行，

与学校签订实施现代学徒制合作协议，共同制订《机电一体化技

术专业现代学徒制试点实施方案》，编制《招工招生方案》，共

同开发人才培养方案和岗位标准，选派师傅参与人才培养全过程，

参与调整课程和教学内容、制定职业技术人才培养标准，参与职

业学校教育教学改革。建立了“师徒工作站”，为学生在企业实

训提供人、财、物便利，为现代学徒制教学的顺利进行与持续提

供了保证。

单 位 盖 章

2022 年 10 月 28 日
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省级

教育

行政

部门

推荐

意见

该成果以“培养岗位能手，提升岗位胜任力”为育人目标，

创新“一岗贯通、协同融合、以人为本、岗位成才”育人理念，

形成了机电类专业“三融三阶三维提升岗位胜任力”现代学徒

制育人模式。该成果内涵丰富，创新点突出，应用成效显著，

实现了校企生共赢，在国内职业院校广泛推广运用，发挥了很

好的示范和引领作用，产生了重要影响，处于国内领先水平。

同意专家组织推荐意见，推荐该成果参加 2022 年职业教育

国家级教学成果奖评审。

推荐单位公章

年 月 日
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五、国家评审意见

评

审

意

见

评审委员会主任委员签字：

年 月 日

审

定

意

见

签字：

年 月 日
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展示网页链接及展示材料目录

一、展示网页链接

https://jxcg.dzvc.edu.cn/
二、展示材料目录

（一）申报书

（二）成果报告

（三）成果应用

1.现代学徒制“三融合”育人体制机制构建

（1）德州职业教育集团简介

（2）中铝职业教育集团章程

（3）德州市智能制造产学研创新联盟章程

（4）德州市智能制造产学研创新联盟第一届理事单位名单

（5）德州市智能制造产学研创新联盟运行管理办法

（6）德州市智能制造产学研创新联盟实体公司简介

（7）德州职业技术学院校企合作办学管理办法

（8）兰剑学院董事会章程

（9）兰剑学院理事会章程

（10）兰剑学院监事会章程

（11）兰剑学院现代学徒制招生与招工管理办法

（12）兰剑学院现代学徒制招生与招工实施方案

（13）兰剑学院现代学徒制招生面试选拔办法

（14）兰剑学院现代学徒制企业导师聘任管理办法

（15）兰剑学院现代学徒制校内导师聘任管理办法

（16）兰剑学院学生（学徒）管理办法

（17）兰剑学院现代学徒制教学工作管理办法

（18）兰剑学院现代学徒制企业师傅管理办法

（19）兰剑学院现代学徒制企业师傅培训、选拔与管理办法

（20）兰剑学院实训基地管理办法

（21）兰剑学院技术服务项目管理办法

2.智能物流装备装调综合岗标准链构建

（1）智能物流装备安装与调试职业技能等级证书标准（初、中、高级）

（2）智能物流装备装调综合岗机械装配模块标准（生手、熟手、能手）

（3）智能物流装备装调综合岗电气安装模块标准（生手、熟手、能手）

（4）智能物流装备装调综合岗综合调试模块标准（生手、熟手、能手）
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3.现代学徒制机电一体化技术专业教学运行实施

（1）2018 级机电一体化技术（现代学徒）人才培养方案（案例）

（2）项目化课程开发样例（课程标准、整体设计、部分单元设计）

（3）德州职业技术学院关于公布第一批优秀项目化课程的通知

（4）2018 级现代学徒制班教学审批文件

（5）校企双导师联合授课现场情况

（6）专业课程教案案例

4.现代学徒制“双导师”模块化教学团队

（1）企业导师选拔聘用材料

（2）校内导师企业指导学徒材料

（3）横向课题 45 项

（4）纵向课题 38 项

（5）企业导师考评资料

5.现代学徒制“站+云”工学交替运行实施

（1）师徒工作站运行材料

（2）数字孪生虚拟仿真教学平台运行材料

（3）兰剑学院企校共建全流程业务资源库

（4）兰剑学院企校共建课程资源库

（5）学校、企业教学实训基地建设及运行材料

（6）“共建共享”企业内技术研发中心情况

（7）“共建共享”校内应用技术研究中心情况

（8）学徒在岗学习网络管理平台运行资料

6.现代学徒制评价标准体系

（1）生手阶段-机械装配工作模块评价标准

（2）生手阶段-电气安装工作模块评价标准

（3）生手阶段-综合调试工作模块评价标准

（4）熟手阶段-机械装配工作模块评价标准

（5）熟手阶段-电气安装工作模块评价标准

（6）熟手阶段-综合调试工作模块评价标准

（7）能手阶段-机械装配工作模块评价标准

（8）能手阶段-电气安装工作模块评价标准

（9）能手阶段-综合调试工作模块评价标准

7.现代学徒制评价管理体系（部分）

（1）兰剑学院现代学徒制招生面试选拔办法

（2）兰剑学院现代学徒制企业导师评价办法

（3）兰剑学院现代学徒制校内导师评价办法
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（4）兰剑学院现代学徒制学徒考核办法

（5）兰剑学院现代学徒制教学质量评价办法

（6）兰剑学院现代学徒制企业师傅的培训、选拔与管理办法

（7）兰剑学院现代学徒制学徒过程性评价考核办法

8.智能物流装备装调综合岗评价指标体系

（1）评价指标体系编码表

（2）机械装配工作模块（生手）评价指标（7 个量表）

（3）电气安装工作模块（生手）评价指标（11 个量表）

（4）按照调试工作模块（生手）评价指标（9 个量表）

（5）机械装配工作模块（熟手）评价指标（9 个量表）

（6）电气安装工作模块（熟手）评价指标（9 个量表）

（7）安装调试工作模块（熟手）评价指标（9 个量表）

（8）机械装配工作模块（能手）评价指标（7 个量表）

（9）电气安装工作模块（能手）评价指标（5 个量表）

（10）安装调试工作模块（能手）评价指标（3 个量表）

（11）招生招工评价指标（新手）（1 个量表）

（四）效果证明

1.“三融合”现代学徒制育人机制运行成效

（1）德州市智能制造产学研创新联盟会议资料（2017 年）

（2）德州市智能制造产学研创新联盟会议资料（2018 年）

（3）德州市智能制造产学研创新联盟会议资料（2019 年）

（4）德州市智能制造产学研创新联盟会议资料（2020 年）

（5）德州市智能制造产学研创新联盟会议资料（2021 年）

（6）中铝职业教育集团会议资料

（7）校企合作协议-（德州职院-华考教育集团）

（8）校企合作协议-（华考教育集团-山东洛杰斯特）

（9）现代学徒制合作项目协议-案例（机电一体化技术专业）

2.制订职业教育专业教学标准和职业技能标准实施成效

（1）国家职业教育专业教学标准研制

（2）国家职业技能标准制定

（3）关于同意德州市技师学院作为社会培训评价组织开展职业技能等级认定工

作的函

（4）山东洛杰斯特物流科技有限公司现代学徒三级技能等级认定工作方案

（5）学徒考取岗位职业技能等级证书情况

3.现代学徒制机电类专业教学运行成效

（1）国家级骨干专业（机电一体化专业）

61



（2）山东省企校一体化示范专业（机电一体化专业）

（3）机电类学生省级以上各类职业技能大赛获奖

（4）机电类学生省级以上创新创业大赛获奖

（5）山东省重点研发计划项目

（6）山东省高等学校科学技术奖

（7）技术服务和成果转化

（8）发明及实用新型专利

（9）开展社会培训收入情况

（10）全国高校微课教学比赛获奖

（11）全国信息化教学大赛获奖

（12）山东省教学比赛获奖

（13）山东省在线精品课程

（14）“十二五”、“十三五”职业教育国家规划教材

（15）企业级项目化活页教材

（16）出版项目化教材

（17）出版专著及论文

4.现代学徒制“双导师”模块化教学团队建设成效

（1）山东省职业院校教学团队（刘坤）

（2）山东省高校黄大年式教师团队（刘文娟）

（3）山东省青创人才引育建设团队（刘坤）

（4）山东省名师工作室第二批（李志鹏）

（5）全国技术能手、山东省技术能手 3 人

（6）山东省青年技能名师 4 人

（7）山东省教学名师 4 人

（8）齐鲁首席技师 3 人

（9）山东省五一劳动奖章获得者 1 人

（10）德州市有突出贡献的中青年专家 3 人

5.现代学徒制“站+云”工学交替实施成效

（1）国家级生产性实训基地

（2）教育部工业机器人开放式公共实训基地

（3）教育部高等职业教育协同创新中心

（4）高等学校工程技术研发中心

（5）“一企一技术”研发中心

（6）校内应用技术研究中心

（7）兰剑智能全业务数字化学习中心

（8）“站+云”工学交替典型案例——双强工作室
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6.现代学徒制“三元主体三维度”评价实施成效

（1）学徒岗位胜任力评价实施过程原始材料

（2）徒弟评价师傅原始材料

（3）学徒岗位胜任力提升全过程动态谱系图

（4）学徒岗位胜任力雷达谱系图分析报告

（5）2017-2022 届毕业生就业质量年度报告样例（含现代学徒制）

（6）山东洛杰斯特就业学徒名单

（7）现代学徒制学徒入选齐鲁工匠后备人才

（8）学徒考取岗位职业技能等级证书情况

（9）优秀学徒案例

（五）获奖情况

1.成果获奖

（1）2022 年山东省教学成果奖一等奖

（2）2018 年山东省教学成果奖特等奖

（3）全国职业院校技能大赛国赛一等奖 5 项

（4）2018 年山东省教学成果奖一等奖

（5）教育部及省级现代学徒制试点（机电一体化专业）

2.专业课程获奖

3.教学团队获奖

4.学生获奖

（六）鉴定推广宣传

1.教学成果鉴定书

2.成果科技查新报告

3.成果依托课题

4.省内院校推广证明

5.省外推广证明

6.合作院校项目实施报告

7.兄弟院校来校学习交流情况

8.成果交流推广情况

9.成果相关宣传报道

10.学校影响力

（七）教育部试点（增设）

1.德州职院机电一体化技术专业

（1）立项文件、验收文件

（2）现代学徒制试点报告

（3）运行与成效
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2.云锡职院机电一体化技术专业

（1）立项文件、验收文件

（2）现代学徒制试点报告

（3）运行材料

3.山东铝业机电一体化技术专业

（1）立项文件、验收文件

（2）现代学徒制试点报告

（3）运行与成效

（八）省级试点（增设）

1.德州职院机电一体化技术专业

（1）山东省立项文件、验收文件

（2）现代学徒制试点报告

（3）运行与成效

2.云锡职院机电一体化技术专业

（1）云南省立项文件、验收文件

（2）现代学徒制试点报告

（3）运行与成效

3.德州职院光伏发电技术与应用专业

（1）山东省立项文件、验收文件

（2）现代学徒制试点报告

（3）运行与成效

4.德州职院汽车运用与维修技术专业

（1）山东省立项文件、验收文件

（2）现代学徒制试点报告

（3）运行与成效

5.云锡职院汽车制造与实验技术专业

（1）山东省立项文件、验收文件

（2）现代学徒制试点报告

（3）运行与成效

（九）视频集锦（增设）

1.成果视频

2.其他视频集锦

（1）企业视频

（2）山铝职院视频

（3）云锡职院视频

（4）现代学徒“千人拜师”侧记
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（5）技能比武专题视频

（6）学徒成长专题视频

（7）师徒发展中心专题视频

（十）完成单位（增设）

1.德州职业技术学院

2.山东铝业职业学院

3.云南锡业职业技术学院

4.山东洛杰斯特物流科技有限公司
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	现任云南锡业职业技术学院资源与环境学院副院长，担任云南省测绘、煤炭两个行指委委员。
	①参与了成果实施方案的设计、论证。在学院内实践验证中负责起草工程测量技术专业现代学徒制人才培养方案，
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	③依托国企办学优势，背靠云锡控股公司地测采产业链技术优势，在云锡职院采矿、测量、地质三个专业中推广应
	④在行指委交流会、省高职院校学生技能竞赛、全国有色行业高职院校学生技能竞赛等多种场地对成果进行宣传推

